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Département de I'AIN

Arrondissement de BOURG-EN-BRESSE
e 02 | 2022 14

Canton de MIRIBEL

Commune de BEYNOST

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du : 10 mars 2022
Convocation du : 03 mars 2022

Nombre de Conseillés :

En exercice 197
Présents 121
Votants + 28

L'an deux mille vingt-deux, le dix mars a dix-huit heures trente, les membres
composant le Conseil Municipal de Beynost, diment convoqués par le Maire, se sont
réunis au complexe du Mas de Roux, en séance publique sous la présidence de
Madame Caroline TERRIER, Maire.

RESSOURCES HUMAINES : Durée annuelle du temps de travail - 1 607 heures
annuelles

Présents : Christine Perez, Sergio Mancini, Véronique Cortinovis, Philippe Maillez,
Sylvie Caillet, Gilbert Debard, Annie Maciocia, Joél Aubernon, Annick Pantel, Jean-
Marc Curtet, Bertrand Vermorel, Laurence Rouquette, Patrick Tholon, Sébastien
Renevier, Valérie Berger, Franck Longin, Anne-Sophie Rampon, Anne Le Guyader,
Jean-Pierre Cottaz, Nathalie Thimel-Blanchoz.

Représentés :

Elodie Brelot a donné procuration a Christine Perez
Philippe Casamayor a donné procuration a Sergio Mancini
Lionel Chevrolat a donné procuration a Philippe Maillez
Cyril Langelot a donné procuration a Caroline Terrier

Absents :
Harris Reneman, Sophie Gaguin.

Secrétaire de séance :
Valérie Berger
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Considérant l'avis du Comité Technique,

Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la Fonction Publique
prévoit la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures, maintenus dans
certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607
heures ;

Considérant que la définition, la durée et laménagement du temps de travail des
agents territoriaux sont fixés par l'organe délibérant, apres avis du Comité
Technique,

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur Uannee, la
durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies,

Il est proposé au Conseil Municipal :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est
fixée a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur l'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104

Congc.és annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 95

travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures
arrondi a 1600 h

+ la journée de solidarité +7h

La journée de solidarité, calculée au prorata temporis, peut étre prélevée sur une
journée de RTT ou de récupération, a U'exclusion des jours de congés annuels.

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés definies :
. La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires

comprises, ne peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme
semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque
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de douze semaines consécutives, et le repos hebdomadaire, comprenant en
principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures,

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et
5 heures ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre
22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les
agents benéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt
minutes.

Article 3 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lyon, dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I’Etat et de sa publication.

Le Conseil Municipal, avec 22 voix POUR et 3 voix CONTRE

PREND ACTE & APPROUVE les éléments mentionnés ci-dessus.

Pour extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.






